
                                                     

ИНФОРМАЦИОННОЕ СООБЩЕНИЕ ОБ ОБЪЯВЛЕНИИ КОНКУРСА НА ЗАМЕЩЕНИЕ ВАКАНТНОЙ ДОЛЖНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ

Объявляется конкурс на замещение вакантной должности муниципальной службы заместитель Главы посёлка Краснокаменск.  В конкурсе вправе участвовать граждане, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации. 
В конкурсе не могут участвовать граждане, достигшие предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы- 65 лет.

Квалификационные требования:
1.Образование - высшее профессиональное образование.
2. Требование к стажу: стаж муниципальной службы на ведущих должностях муниципальной службы и(или) стаж государственной службы на старших должностях государственной службы не менее двух лет или стаж работы по специальности на руководящих должностях не менее двух лет.
3.Специалист должен знать:
Конституцию Российской Федерации, Устав Муниципального образования Курагинский район, Устав Муниципального образования поселок Краснокаменск, Федеральные и краевые законы о государственной и муниципальной службе, законодательство о местном самоуправлении, нормативно-правовые акты районного Совета депутатов и поселка Краснокаменск.
А так же действующее законодательство: гражданское, трудовое, административное право; земельное; жилищное, правила и нормы охраны труда, персональный компьютер в рамках должностных обязанностей, технические средства механизации и автоматизации справочно-информационной работы.
4. Умение и личные качества: умение работать с людьми и документами, ответственность и исполнительность. 
Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в орган местного самоуправления:
1. личное заявление на имя Главы посёлка Краснокаменск;
2. собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной Правительством Российской Федерации;
3. копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ представляется лично по прибытии на конкурс);
4. документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию:
5. копии документов о профессиональном образовании, а также, по желанию гражданина, о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания;
6. копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые) или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;
7. документ об отсутствии у гражданина заболеваний, препятствующих поступлению на муниципальную службу или ее прохождению;
8. сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

Копии документов принимаются только при предъявлении подлинников документов, либо копии должны быть заверены нотариально или кадровыми службами по месту работы.
Оценка профессионального уровня кандидатов на замещение вакантной должности муниципальной службы может осуществляться с применением нескольких форм:
1) [bookmark: _GoBack]конкурса документов кандидатов;
2) оценки профессиональных качеств кандидатов на основе тестов (тестирование);
3) выполнения задания;
4) индивидуального собеседования.

Документы на участие в конкурсе принимаются по 26 февраля 2025 года по адресу: пгт. Краснокаменск, улица Центральная, 7, кабинет 3.  Телефон для справок: 6-64-12, адрес электронной почты: krasnokamenskaya-adm@kuraginsky.krskcit.ru. Адрес официального сайта муниципального образования посёлок Краснокаменск https://krasnokamensk-r04.gosweb.gosuslugi.ru.
Конкурс будет проведен 27 февраля 2025 года в 15:00 часов по адресу: пгт. Краснокаменск, улица Центральная,7, каб. 1.

                                                     Администрация посёлка Краснокаменск


