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КРАСНОКАМЕНСКИЙ ПОСЕЛКОВЫЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ КУРАГИНСКИЙ РАЙОН КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ
РЕШЕНИЕ 
20.01.2025            п. Краснокаменск              №72-197р

«О внесении изменений в решение № 4-13р от 23.11.2015г. «Об утверждении Положения об оплате труда муниципальных служащих поселка Краснокаменск»
В соответствии со статьей 86 и пунктом 2 статьи 136 Бюджетного кодекса Российской Федерации, статьей 53 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 02.03.2008 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Красноярского края от 24.04.2008 № 5-1565 «Об особенностях правового регулирования муниципальной службы в Красноярском крае «, постановлением Совета администрации Красноярского края от 25.12.2007 № 512-п «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, лиц, замещающих иные муниципальные должности, и муниципальных служащих», статьей 17.1 Устава муниципального образования поселок Краснокаменск Курагинского района Красноярского края, Краснокаменский поселковый Совет депутатов РЕШИЛ:

1. Внести Положение об оплате труда муниципальных служащих поселка Краснокаменск, утвержденное решением Краснокаменского поселкового Совета депутатов от 23.11.2015 № 4-13р (далее - Положение) следующие изменения и дополнения:

2. Пункт 4 Статьи 2 Положения об оплате труда муниципальных служащих поселка Краснокаменск изложить в новой редакции следующего содержания:

 Дополнительно к ежемесячному денежному вознаграждению лицам, замещающим муниципальные должности, выплачивается ежемесячное денежное поощрение в размере одного ежемесячного денежного вознаграждения, увеличенное 6200 рублей.» далее по тексту.

2.1. Статью 2 Положения об оплате труда муниципальных служащих поселка Краснокаменск дополнить пунктом 4.1 следующего содержания»
«В месяце, в котором выборным должностным лицам и лицам, замещающим иные муниципальные должности, начисления производятся исходя из средней заработной платы, определенной в соответствии 
с нормативными правовыми актами Российской Федерации, 
и выплачиваемые за счет фонда оплаты труда, за исключением пособий 
по временной нетрудоспособности, предельные размеры ежемесячного денежного поощрения, определенные в соответствии с пунктами 3–3.2 настоящего приложения, в 2025 году увеличиваются на размер, рассчитываемый по формуле:

ЕДПув = Отп x Кув – Отп, (1)

где:

ЕДПув – размер увеличения ежемесячного денежного поощрения, рассчитанный с учетом районного коэффициента, процентной надбавки 
к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера 
и приравненных к ним местностях и иных местностях края с особыми климатическими условиями, руб.;

Отп – размер начисленных выплат, исчисляемых исходя из средней заработной платы, определенной в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, и выплачиваемых за счет фонда оплаты труда, за исключением пособий по временной нетрудоспособности, руб.;

Кув – коэффициент увеличения ежемесячного денежного поощрения.

Кув рассчитывается в случае, если при определении среднего дневного заработка учитываются периоды, предшествующие 1 января 2025 года.

Кув = (ОТ1 + (3200 руб.х Кмес х Крк) + ОТ2) / (ОТ1 + ОТ2), (2)

где:

ОТ1 – выплаты, фактически начисленные выборным должностным лицам и лицам, замещающим иные муниципальные должности, учитываемые при определении среднего дневного заработка в соответствии 
с нормативными правовыми актами Российской Федерации, за период 
до 1 января 2025 года, руб.;

ОТ2 – выплаты, фактически начисленные выборным должностным лицам и лицам, замещающим иные муниципальные должности, учитываемые при определении среднего дневного заработка в соответствии 
с нормативными правовыми актами Российской Федерации, за период 
с 1 января 2025 года, руб.;

Кмес – количество месяцев, учитываемых при определении среднего дневного заработка в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, за период до 1 января 2025 года;

Крк – районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и иных местностях края с особыми климатическими условиями.».

3. Приложение № 1 к Положению об оплате труда муниципальных служащих поселка Краснокаменск изложить в новой редакции согласно Приложению к данному Решению.
4. Контроль возложить на председателя Краснокаменского поселкового Совета депутатов.

5.  Настоящее решение вступает в силу не ранее дня, следующего за днем его официального опубликования, распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01 января 2025 года.
6. Настоящее решение подлежит официальному опубликованию в газете «Краснокаменский вестник», и подлежит размещению на официальном сайте муниципального образования Администрации поселка Краснокаменск в информационно – телекоммуникационной сети «Интернет».
Председатель Совета депутатов

Е.В. Михалев

Глава поселка Краснокаменск


К.М. Дорожкина
Приложение 1

к положению об оплате труда

муниципальных служащих администрации

поселка Краснокаменск

 

РАЗМЕР ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ ПОСЕЛКА КРАСНОКАМЕНСК
 

	Наименование должности
	Группа VIII

	Заместитель главы посёлка
	6597,00

	Ведущий специалист по решению вопросов благоустройства, имущественных и земельных вопросов
	5970,00

	Обеспечивающие специалисты:

	Главный бухгалтер
	5970,00

	Бухгалтер
	5378,00

	Главный специалист по юридическому сопровождению деятельности администрации
	6185,00

	Специалист 1-й категории по организации обслуживания деятельности администрации
	5378,00
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КРАСНОКАМЕНСКИЙ ПОСЕЛКОВЫЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ КУРАГИНСКИЙ РАЙОН КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ
РЕШЕНИЕ 
20.01.2025            п. Краснокаменск              №72-198р

«О внесении изменений в решение № 22-46р от 04.10.2021г. «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе и муниципальных служащих Администрации поселка Краснокаменск»

53 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьи 22 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», постановлением Совета администрации края от 29.12.2007 № 512-п (ред. от 25.12.2020) «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, лиц, замещающих иные муниципальные должности, и муниципальных служащих», статьей 17.1 Устава муниципального образования поселок Краснокаменск Курагинского района Красноярского края, Краснокаменский поселковый Совет депутатов РЕШИЛ:

1. Внести в Решение № 22-46р от 04.10.2021г. «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе и муниципальных служащих Администрации поселка Краснокаменск» следующие изменения и дополнения:

1.1. Пункт 3 Приложения № 1 к Решению дополнить вторым предложением следующего содержания: 

«Установить, что в предельный размер фонда оплаты труда 
не включаются выплаты, предоставляемые за счет средств иных межбюджетных трансфертов бюджетам муниципальных образований Красноярского края в целях содействия достижению и (или) поощрения достижения наилучших значений показателей эффективности деятельности органов местного самоуправления муниципальных, городских округов и муниципальных районов Красноярского края, а также за счет средств иных межбюджетных трансфертов из краевого бюджета бюджетам муниципальных образований Красноярского края, источником финансового обеспечения которых являются межбюджетные трансферты в форме дотаций (грантов), предоставляемые из федерального бюджета краевому бюджету.»
1.1. Пункт 2 Приложения № 2 к Решению изложить в новой редакции следующего содержания:  

«2. Предельные размеры денежного вознаграждения выборных должностных лиц устанавливаются в следующих размерах:

 

	№ п/п
	Наименование должности
	Сумма

(в рублях)

 

	
	
	денежное вознаграждение
	денежное поощрение


	1
	Глава поселка
	23879,00
	23879,00


      Размеры ежемесячного денежного вознаграждения, установлен исходя из размеров оплаты труда, с учетом коэффициента 1,2 по следующей  формуле: 19 899,00 * 1,2= 23879,0 рублей».   Далее по тексту.
1.2. Пункт 3.1. Приложения № 2 к Решению изложить в редакции следующего содержания:

«3.1. Предельные размеры ежемесячного денежного поощрения, определенные в соответствии с пунктами 6, 6.1 приложения, увеличиваются на 6200 рублей.»

1.3. Приложение № 2 дополнить пунктом 3.2. следующего содержания:

«3.2. В месяце, в котором выборным должностным лицам и лицам, замещающим иные муниципальные должности, начисления производятся исходя из средней заработной платы, определенной в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, и выплачиваемые за счет фонда оплаты труда, за исключением пособий по временной нетрудоспособности, предельные размеры ежемесячного денежного поощрения, определенные в соответствии с пунктами 3–3.2 настоящего приложения, в 2025 году увеличиваются на размер, рассчитываемый по формуле:

ЕДПув = Отп x Кув – Отп, (1)

где:

ЕДПув – размер увеличения ежемесячного денежного поощрения, рассчитанный с учетом районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и иных местностях края с особыми климатическими условиями, руб.;

Отп – размер начисленных выплат, исчисляемых исходя из средней заработной платы, определенной в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, и выплачиваемых за счет фонда оплаты труда, за исключением пособий по временной нетрудоспособности, руб.;

Кув – коэффициент увеличения ежемесячного денежного поощрения.

Кув рассчитывается в случае, если при определении среднего дневного заработка учитываются периоды, предшествующие 1 января 2025 года.

Кув = (ОТ1 + (3200 руб.х Кмес х Крк) + ОТ2) / (ОТ1 + ОТ2), (2)

где:

ОТ1 – выплаты, фактически начисленные выборным должностным лицам и лицам, замещающим иные муниципальные должности, учитываемые при определении среднего дневного заработка в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, за период до 1 января 2025 года, руб.;

ОТ2 – выплаты, фактически начисленные выборным должностным лицам и лицам, замещающим иные муниципальные должности, учитываемые при определении среднего дневного заработка в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, за период с 1 января 2025 года, руб.;

Кмес – количество месяцев, учитываемых при определении среднего дневного заработка в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, за период до 1 января 2025 года;

Крк – районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и иных местностях края с особыми климатическими условиями.»;

1.4. Пункт 4.1. Приложение № 3 к Решению дополнить пунктами 3.1. следующего содержания:

4.1. Размеры должностных окладов муниципальных служащих:

 

	Наименование должности
	Должностной оклад (руб.)

	Зам. Главы поселка
	6597,00

	Главный специалист
	6185,00

	Ведущий специалист
	5970,00

	Главный бухгалтер
	5970,00

	Бухгалтер
	5378,00

	Спец. 1 категории
	5378,00


1.5. Во втором предложении Пункта 8.1. Приложения № 3 к Решению цифры «… 3000 рублей» заменить цифрами «… 6200 рублей».

1.6. Статью 8 Приложения № 3 Решения дополнить пунктом 8.2. следующего содержания:

«8.2. В месяце, в котором выборным должностным лицам и лицам, замещающим иные муниципальные должности, начисления производятся исходя из средней заработной платы, определенной в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, и выплачиваемые за счет фонда оплаты труда, за исключением пособий по временной нетрудоспособности, предельные размеры ежемесячного денежного поощрения, определенные в соответствии с пунктами 3–3.2 настоящего приложения, в 2025 году увеличиваются на размер, рассчитываемый по формуле:

ЕДПув = Отп x Кув – Отп, (1)

где:

ЕДПув – размер увеличения ежемесячного денежного поощрения, рассчитанный с учетом районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и иных местностях края с особыми климатическими условиями, руб.;

Отп – размер начисленных выплат, исчисляемых исходя из средней заработной платы, определенной в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, и выплачиваемых за счет фонда оплаты труда, за исключением пособий по временной нетрудоспособности, руб.;

Кув – коэффициент увеличения ежемесячного денежного поощрения.

Кув рассчитывается в случае, если при определении среднего дневного заработка учитываются периоды, предшествующие 1 января 2025 года.

Кув = (ОТ1 + (3200 руб.х Кмес х Крк) + ОТ2) / (ОТ1 + ОТ2), (2)

где:

ОТ1 – выплаты, фактически начисленные выборным должностным лицам и лицам, замещающим иные муниципальные должности, учитываемые при определении среднего дневного заработка в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, за период до 1 января 2025 года, руб.;

ОТ2 – выплаты, фактически начисленные выборным должностным лицам и лицам, замещающим иные муниципальные должности, учитываемые при определении среднего дневного заработка в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, за период с 1 января 2025 года, руб.;

Кмес – количество месяцев, учитываемых при определении среднего дневного заработка в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, за период до 1 января 2025 года;

Крк – районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и иных местностях края с особыми климатическими условиями.».

2. Контроль возложить на председателя Краснокаменского поселкового Совета депутатов.

3. Настоящее решение вступает в силу не ранее дня, следующего за днем его официального опубликования, распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01 января 2025 года.

4. Подлежит официальному опубликованию в газете «Краснокаменский вестник», и подлежит размещению на официальном сайте муниципального образования Администрации поселка Краснокаменск в информационно – телекоммуникационной сети «Интернет».

Председатель Совета депутатов

Е.В. Михалев

Глава поселка Краснокаменск


К.М. Дорожкина
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КРАСНОКАМЕНСКИЙ ПОСЕЛКОВЫЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ КУРАГИНСКИЙ РАЙОН КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ
РЕШЕНИЕ 
20.01.2025            п. Краснокаменск              №72-199р

«О внесении изменений в решение № 2-2р от 12.10.2020г. «О создании административной комиссии муниципального образования поселок Краснокаменск Курагинского района»

В соответствии п.1,2 ст.2 Закона Красноярского края от 23.04.2009 № 8-3168 «Об административных комиссиях в Красноярском крае», Краснокаменский поселковый Совет депутатов РЕШИЛ:

1. Внести в Решение № 2-2р от 12.10.2020г. «О создании административной комиссии муниципального образования поселок Краснокаменск Курагинского района» следующие изменения:

1.1. В Приложении № 1 к Решению - Состав административной комиссии муниципального образования поселок Краснокаменск Курагинского района Красноярского края: слова «... Горбов Виктор Борисович.» заменить словами «..Дорожкина Каринэ Мартиновна.».

2. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на председателя Краснокаменского поселкового Совета депутатов.

3. Настоящее решение вступает не ранее дня, следующего за днем его официального опубликования, подлежит официальному опубликованию в газете «Краснокаменский вестник», и подлежит размещению на официальном сайте муниципального образования Администрации поселка Краснокаменск в информационно – телекоммуникационной сети «Интернет».

Председатель Совета депутатов

Е.В. Михалев

Глава поселка Краснокаменск


К.М. Дорожкина
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АДМИНИСТРАЦИЯ ПОСЁЛКА КРАСНОКАМЕНСК                 КУРАГИНСКИЙ РАЙОН      КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

20.01.2025            п. Краснокаменск                  №02-п
О внесении изменений в постановление № 42 - п от 01.07.2021г. «О создании комиссии по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечению пожарной безопасности МО поселок Краснокаменск»

В соответствии с Федеральным законом от 21.12.1994 № 68-ФЗ «О защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера», постановлением Правительства Российской Федерации от 30.12.2003 № 794 «О единой государственной системе предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций», Законом Красноярского края от 10.02.2000 № 9-631 «О защите населения и территории Красноярского края от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера», постановлением Совета администрации Красноярского края от 15.04.2004 № 92-п «О территориальной подсистеме единой государственной системы предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций Красноярского края» и руководствуясь Уставом посёлка Краснокаменск ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Изложить состав комиссии по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечению пожарной безопасности МО поселок Краснокаменск в составе, согласно приложению № 1 к настоящему постановлению.

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы посёлка Краснокаменск.

3. Опубликовать постановление в газете «Краснокаменский вестник» и на официальном сайте МО поселок Краснокаменск в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

4. Постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования.

Глава посёлка Краснокаменск

Дорожкина К.М.

С приложением можно ознакомится в администрации посёлка Краснокаменск либо на официальном сайтеhttps://krasnokamensk-r04.gosweb.gosuslugi.ru
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АДМИНИСТРАЦИЯ ПОСЁЛКА КРАСНОКАМЕНСК                 КУРАГИНСКИЙ РАЙОН      КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

20.01.2025            п. Краснокаменск                  №03-п
О внесении изменений и дополнений в Положение «О системе оплаты труда работников администрации поселка, не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности и должности муниципальной службы», утвержденного Постановлением № 62-п от 22.09.2014г.

В соответствии со статьей 135, 144 Трудового кодекса Российской Федерации, Федерального закона от 27.11.2023 № 548-ФЗ, Закона Красноярского края от 29.10.2009 № 9-3864 - «О системах оплаты труда работников краевых государственных учреждений», на основании статьи 17 Устава муниципального образования поселок Краснокаменск, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в Постановление № 62-п от 22.09.2014 года «Об утверждении положения о системе оплаты труда работников администрации поселка, не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности и должности муниципальной службы» в редакции решений от 23.11.2018 № 62-167р, от 08.10.2019 № 37-п, от 07.12.2020 № 40-п, от 27.04.2022 № 20-п следующие изменения и дополнения:

1.1. Пункт 4.5. Раздела 4 дополнить пунктом 4.5.5. следующего содержания:

««4.5.5. Специальная краевая выплата устанавливается в целях повышения уровня оплаты труда работника учреждения.

Работникам учреждений по основному месту работы ежемесячно предоставляется специальная краевая выплата. Максимальный размер выплаты при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) составляет шесть тысяч двести рублей.

Работникам учреждений по основному месту работы при не полностью отработанной норме рабочего времени размер специальной краевой выплаты исчисляется пропорционально отработанному работником времени.

На специальную краевую выплату начисляются районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям и иных местностях с особыми климатическими условиями.

В месяце, в котором производятся начисления исходя из средней

заработной платы, определённой в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, и выплачиваемые за счёт фонда оплаты труда, за исключением пособий по временной нетрудоспособности, размер специальной краевой выплаты работникам учреждений увеличивается на размер, рассчитываемый по формуле:

СКВув = Отп х Кув – Отп, (1)

где:

СКВув – размер увеличения специальной краевой выплаты, рассчитанный с учётом районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям и иных местностях с особыми климатическими условиями;

Отп – размер начисленных выплат, исчисляемых исходя из средней заработной платы, определённой в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, и выплачиваемых за счёт фонда оплаты труда, за исключением пособий по временной нетрудоспособности;

Кув – коэффициент увеличения специальной краевой выплаты.

В случае, когда при определении среднего дневного заработка учитываются периоды, предшествующие 1 января 2024 года, Кув определяется следующим образом:

Кув = (Зпф1 + (СКВ х Кмес х Крк) + Зпф2)/(Зпф1 + Зпф2), (2)

где:

Зпф1 – фактически начисленная заработная плата работника учреждения, учитываемая при определении среднего дневного заработка в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, за период до 1 января 2024 года;

Зпф2 – фактически начисленная заработная плата работника учреждения, учитываемая при определении среднего дневного заработка в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, за период с 1 января 2024 года;

СКВ – специальная краевая выплата;

Кмес – количество месяцев, учитываемых при определении среднего дневного заработка в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, за период до 1 января 2024 года;

Крк – районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и иных местностях края с особыми климатическими условиями».

1.2. Приложение № 1 к Положению изложить в новой редакции следующего содержании:

МИНИМАЛЬНЫЕ РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ (ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ), СТАВОК ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ
 

	Квалификационные группы

(уровни)
	Наименование должности
	Размер минимального оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, руб.

	Должности, отнесенные к ПГК «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	1 квалификационный уровень
	Старший инспектор военного комиссариата
	4898,00

	Должности, отнесенные к ПГК «Общеотраслевые должности рабочий первого уровня»

	1 квалификационный уровень
	Уборщица
	3481,00

	Должности, отнесенные к ПГК «Общеотраслевые должности рабочий второго уровня»

	1 квалификационный уровень
	Водитель
	4053,00

	 
	 
	 

	Должности, отнесенные к ПГК «Общеотраслевые должности рабочий первого уровня»

	1 квалификационный уровень
	Рабочий по благоустройству населенного пункта
	3481,00


2. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.
3. Настоящее Постановление вступает в силу с момента опубликования в газете «Краснокаменский вестник» и на официальном сайте Администрации поселка Краснокаменск, и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01 января 2025 года.

Глава посёлка Краснокаменск

Дорожкина К.М.

КРАСНОКАМЕНСКИЙ


ВЕСТНИК








